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SOBRE O RELATÓRIO

Este relatório é uma publicação

dos resultados das atividades

executadas pela Unimed Vale do

Jaguaribe, como parte do

compromisso e transparência da

gestão com divulgação para seus

cooperados, colaboradores,

fornecedores e sociedade.

O objetivo é apresentar com

clareza o aspecto organizacional,

fiscal e social, abrangendo todas

as ações e seus resultados

durante o ano de 2023.
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Mensagem do Presidente

Caro Cooperado(a)

Nesta assembleia de hoje, 15 de fevereiro de 2024, gostaria de ressaltar alguns
episódios que nos trouxeram até aqui.

Em primeiro lugar registrar e rememorar os 11 anos de estabilidade e crescimento no
período de 2011 à 2022.

A partir desta data os efeitos pós pandemia somados a outros fatores tais como,
incorporação de novas tecnologias no Rol da ANS e os custos crescentes em saúde,
promoveram uma desestabilização sistêmica nas operadoras de planos de saúde .

Assim foi que iniciamos o ano de 2023, prevendo turbulência em nosso vôo.

Por isso tantas discussões e assembleias tivemos que realizar para aprovar medidas
que nos permitiram sobreviver e chegarmos o final do ano de 2023 com um resultado
positivo de R$ 246.000,00.

Nossa carteira de clientes não teve aumento considerável, porém tivemos um
crescimento no faturamento de 10,41%, passando de R$ 58milhões para R$
64milhões e no repasse tivemos aumento de 18,63%, saindo de R$ 1,9 milhões para
R$ 2,3 milhões.
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Em uma assembleia com eleição de renovação de todos os conselhos, queremos
agradecer aos diretores e membros dos conselhos que hoje encerram seus
mandatos, pelo profissionalismo que conduziram a continuar a luta no
cooperativismo médico de nossa região.

Dos colaboradores, verdadeiros baluartes de nossa gestão a nossa imorredoura
gratidão.

Que os novos horizontes surjam para continuarmos nossos empreendimento.

Um fraternal abraço a todos. 

Dr. Antônio Carlos Pessoa Chaves 

Presidente
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Sobre a Unimed Vale do Jaguaribe

A Unimed Vale do Jaguaribe foi fundada

no dia 09 de outubro de 1991, sob a

liderança do saudoso Dr. José Santiago

de Lima (in memorian), e com a adesão

de 21 médicos formou-se a primeira

cooperativa médica do Vale do

Jaguaribe, integrada ao Sistema

Estadual Unimed Ceará.

Atua na região banhada pelo Rio

Jaguaribe, mais especificamente nas

cidades de Alto Santo, Ererê, Iracema,

Ibicuitinga, Jaguaribe, Jaguaretama,

Jaguaribara, Limoeiro do Norte, Morada

Nova, Pereiro, Potiretama, Quixeré,

Russas, São João do Jaguaribe e

Tabuleiro do Norte.

Em julho de 2006, assume a

presidência, o Dr. Antônio Carlos

Pessoa Chaves, desenvolvendo com o

apoio dos cooperados, uma política de

educação médica continuada com a

realização de Jornadas Médicas, que

trouxeram capacitação técnica aos

médicos e prestadores de saúde da

região. Em 2011 devido as

dificuldades financeiras,

principalmente a dos últimos três

anos aonde tivemos resultados

negativos, a assembleia decidiu pela

venda da carteira de clientes para

Unimed Ceará, deixando de ser

operadora de plano de saúde para nos

tornarmos prestadora de serviços, e

neste cenário, tivemos um

crescimento substancial.

Em julho de 2017 um grande sonho se

realizou o com a conclusão do

Hospital Geral Vale do Jaguaribe,

unidade de saúde impar no Vale do

Jaguaribe, que trouxe segurança aos

clientes e qualidade de trabalho para

seus cooperados. Em 2020, foi

aprovado em assembleia a venda de

suas ações no Hospital para a sócia

Ceará Saúde Participações.

A Unimed Vale do Jaguaribe agradece

aos grandes parceiros que nos ajudam

a superar os desafios, aos

funcionários, aos conselhos de

Administração, Fiscal e Técnico e,

sobretudo aos cooperados, razão

maior de ser de nossa Cooperativa.
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Como Estamos Organizados

Órgão supremo e soberano,
reúne os cooperados com
direito a voz e voto em
reuniões ordinárias anuais e
extraordinárias quando
necessário. Delibera sobre
prestação de contas, elege
anualmente os membros do
Conselho Fiscal e a cada
quatro anos os membros do
Conselho de Administração e
Conselho Técnico, determina
valores de honorários dos
membros dos órgãos sociais,
define remuneração, planos
de trabalho, estratégias e
políticas de sustentabilidade.
Nas eleições, a formação das
chapas considera diversidade
de gênero, especialidades e
experiência administrativa.

Assembleia Geral Conselho de Administração Diretoria Executiva

É formado por 12 médicos
cooperados eleitos a cada
quatro anos, sendo que é
obrigatória a renovação de
pelo menos 1/3 dos
membros a cada eleição. O
grupo reúne-se em
encontros ordinários e
extraordinários quando
necessário. Dentre suas
atribuições, estão o
planejamento de normas
para as operações e serviços
e o controle dos resultados.
A gestão atual tem mandato
até 2024.

É composta por quatro
membros do Conselho de
Administração, reúne-se
ordinariamente uma vez a
cada dois meses ou
quando necessário, tendo
como atribuições fixar as
normas gerais pertinentes
ao funcionamento da
cooperativa.

*Estatuto atualizado em 27 de julho de 2023.



Relatório de Gestão 2023 

Como Estamos Organizados

Conselho Técnico Conselho Fiscal

*Estatuto atualizado em 27 de julho de 2023.

O conselho de
administração será
assessorado por um
conselho técnico,
constituído por três
membros efetivos e três
suplentes. Reúne-se
ordinariamente ou
quando necessário,
tendo como atribuições
fixar as normas gerais
pertinentes ao
funcionamento da
cooperativa

Composto por 03 membros
efetivos e 03 suplentes, é
eleito na Assembleia Geral
anualmente,sendo permitida
a reeleição de 1/3 dos seus
componentes. Reúne-se
ordinariamente uma vez a
cada dois meses e
extraordinárias quando
necessário e tem como
principal papel a fiscalização
dos atos do Conselho de
Administração, verificando o
cumprimento de seus
deveres estatutários. Fazem
parte dessa verificação o
cumprimento de obrigações
fiscais e trabalhistas,
balancetes, demonstrativos,
balanço e relatório anual do
Conselho de Administração.
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Identidade Organizacional
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Sistema Estadual do Ceará

Operadoras 
de saúde

(03)

Prestadoras 
de saúde

(07)
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Diretoria Executiva

Gestão 2020-2024

Antônio Carlos Pessoa Chaves

Presidente

Adelina Ma. Augusto Guimarães

Superintendente

Josianne Alves de F. Maia

Diretora Financeira

Zilzo Leandro Evangelista

Diretor de Mercado
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Conselho de Administração

Gestão 2020-2024

José Ivamberg N. de SenaGustavo de Araripe Nogueira Raimundo Barreto Pessoa Zairama do S. Santos NunesLindenor Andrade Maia
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Conselho Técnico

Gestão 2020-2024

Francisco José ChavesJosé Renato O. Duarte Vinicius Lima Chaves

José Moreira B. Junior

Efetivo

Suplente

Maiard de Andrade
Osvani da Silva G. Mendes
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Conselho Fiscal

Gestão 2023-2024

Mayara Ma. Pinto MartinsDaniel Nobre Maia Sanya Pinto C. Maciel

Adriana Costa Lima

Efetivo

Suplente

Guilherme C. Silva Campos
Lígia Adami Vieira e Silva
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Nossos Colaboradores

Ângela Ma. Nogueira Xavier
Gerência

Deucimar de Souza Sampaio
Financeiro

Leandra Ma. M. Sousa
Atendimento

Marcia Lidiane de Oliveira
Atendimento

Leila Maria Silva
Serviços Gerais
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Faixa Etária e Escolaridade
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Benefícios aos Colaboradores
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Nossos Cooperados
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Nossos Cooperados
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Nossos Cooperados



Relatório de Gestão 2023 

Faixa Etária e Gênero
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Por Especialidades

27%

73%
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Benefícios aos Cooperados

R$ 19.956,01 R$ 90.392,31 R$ 95.859,08 R$ 39.814,90 

TOTAL:  R$  244.022,30 
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Média de Produção dos Cooperados
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Produção Mensal dos Cooperados
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-6,54%
R$ 4.113.246,13

-3,69%

2019

2021
2022

2023

2020

-22,48%
3,27%

23,83%

R$ 3.293.136,48

R$ 4.077.991,19

R$ 3.188.725,00
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Evolução da Produção

R$ 3.810.979,60
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Produção Anual dos Prestadores do Vale  do Jaguaribe

LABORATÓRIOS
R$ 1.634.011,56

HOSPITAIS
R$ 4.836.687,57

CLÍNICAS
R$ 1.889.715,16

TERAPEUTAS
R$ 801.779,72
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Evolução da Carteira de Clientes
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Evolução da Carteira de Clientes
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Modalidade do Contrato

Individual

24%

Empresarial

76%

CARTEIRA DE CLIENTES

Individual Empresarial

Contratos Individuais
3.364       24%

Contratos Empresariais
10.756        76%
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Sinistralidade – Média Anual



ATUAÇÃO
SOCIAL
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Campanha de Arrecadação de Lacres
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A campanha teve início em 2022, e tem por
objetivo engajar todos os públicos, no tocante, a
arrecadação de lacres de alumínio. Com a
cooperação de todos, podemos beneficiar
pessoas que necessitam de itens de
acessibilidade como cadeira de rodas, cadeira de
banho e bengalas.

Em 2023 arrecadamos 18 quilos de lacres que
foram vendidos e realizada a compra de uma
cadeira de rodas, a ser doada para uma idosa
carente portadora de necessidades especiais.



Campanha de Arrecadação de Alimentos
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CAMPANHA PARA ARRECADAÇÃO DE 
ALIMENTOS CONTÍNUA. 

É utilizado o auditório da Unimed
como instrumento arrecadador de
alimentos para distribuir às pessoas
carentes.
Foram distribuídas aproximadamente
30 cestas de alimentos.



Dia C – Dia de Cooperar

Relatório de Gestão 2023 

Seguindo o 7º princípio cooperativista,
interesse pela comunidade, a Unimed Vale
do Jaguaribe, em 2023 fez uma doação de
200 pacotes de fraldas geriátricas,
contemplando duas instituições de longa
permanência para idosos, nas cidades de
Limoeiro do Norte e Russas.



Dia do Médico 
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O Dia do Médico, foi comemorado com um jantar em um restaurante na cidade de
Limoeiro do Norte. Na ocasião, houve uma exposição de fotos de todos os cooperados.
Momento de muita alegria e descontração.



Confraternização Natalina
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A Cooperativa realizou no dia 21 de dezembro sua tradicional festa de confraternização
natalina, que contou com expressiva presença de cooperados, colaboradores e familiares.
O evento transcorreu em clima de amizade e congraçamento, teve ainda sorteio e entrega
de brindes.



INDICADORES E
DEMONSTRAÇÕES
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Faturamento – Despesas Assistenciais - Sinistralidade

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Receitas 4.998.647, 5.031.394, 5.307.114, 5.248.417, 5.312.920, 5.308.272, 5.475.515, 5.478.750, 5.541.467, 5.576.428, 5.381.394, 5.604.230,
Despesas 4.573.356, 3.556.904, 4.648.797, 4.328.132, 5.466.249, 4.958.127, 5.372.664, 4.654.331, 5.328.914, 5.256.573, 5.525.594, 4.958.903,
Sinistralidade 87% 72% 85% 89% 97% 96% 98% 84% 121% 89% 102% 93%
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Repasse da Carteira de Clientes

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ
Repasse 141.628,58 209.358,50 293.172,83 217.121,63 193.731,42 168.221,64 153.921,85 163.298,94 219.565,67 155.133,21 234.104,94 161.441,83
Percentual 3% 4% 6% 4% 4% 3% 3% 3% 4% 3% 4% 3%
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Aplicação e Rendimentos

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Rendimentos R$34.559,00 R$28.442,00 R$35.225,00 R$29.059,00 R$35.238,00 R$36.409,00 R$36.708,00 R$39.381,73 R$34.076,44 R$37.438,43 R$33.217,90 R$34.283,01
Aplicação R$2.999.717 R$3.027.980 R$3.024.514 R$3.042.141 R$3.291.193 R$3.242.160 R$3.366.383 R$3.398.421 R$3.439.823 R$3.748.042 R$3.525.064 R$3.861.989
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 R$-

 R$500.000,00

 R$1.000.000,00

 R$1.500.000,00

 R$2.000.000,00

 R$2.500.000,00

 R$3.000.000,00

 R$3.500.000,00
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 R$4.500.000,00
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Relatório Contábil- DRE
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Relatório Contábil -DRE
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Balanço Patrimonial
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Balanço Patrimonial
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Demonstração de Resultado
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Parecer do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal da Unimed Vale do Jaguaribe – Sociedade Cooperativa de Trabalho Médico LTDA,
reunido ordinariamente nesta data por seus membros abaixo assinados, convocados para examinar e
emitir parecer sobre o Balanço encerrado em 31/12/2023, bem como as Demonstrações Financeiras,
demais documentos contábeis, operações ativas e passivas, escrituração de livros, saldos e procedimentos
relativos ao mesmo período, depois de tudo visto e examinado, emite o seguinte parecer:

“Somos pela aprovação do balanço encerrado em 31/12/2023, Demonstrações Financeiras e demais
documentos contábeis e operacionais examinados, por estarem em perfeita ordem e acordo com as
normas estatutárias vigentes“.

Limoeiro do Norte/CE, 15 de fevereiro de 2024.



Relatório de Gestão 2023 

Homenagem aos  colaboradores demitidos em 2023

Todo o sucesso que alcançamos é fruto do trabalho de uma equipe que 
trabalha com dedicação, empenho e excelência.

A vocês toda a nossa gratidão e carinho.

“



Rua Coronel Antônio Joaquim Nº 1311 – Centro
Limoeiro do Norte/Ce – Cep: 62930.000
Telefone: (88) 3447.6600 / 98103.4474
www.unimedvaledojaguaribe.com.br


